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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitibas iestades nosaukums: RTU Latvijas Jiiras akadémijas Jurskola
1.2. Izglitibas iestades vaditajs: Arnis Bankovics

1.3. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

Licence Izglitojamo
Izglitibas skaits, nosledzot
lzglitizas pr(.)gra;llrtlmas fstenoSanas vietas Licencé$anas sekmigu
nosaukums, iegiistama programmas
adrese programmas
kvalifikacija Kods Nr. datums apguvi vai
noslédzot
2023./2024.m.g.
Juras transports — “Sardzes Flotes iela 12 k-1,
stirmanis uz kugiem, | 33525061 | Kurzemes rajons, | P-17257 | 08.08.2018. 175
mazakiem par 3000 BT” Riga, LV-1016
5 uz xug 33525021 | Kurzemes rajons, | P-17256 | 08.08.2018. 103
galveno dzin&ju jaudu, Rica. LV-1016
mazaku par 3000 kW” £,

1.4. Izglitibas iestades misija — nodroSinat kvalitativu, konkur&tsp&jigu vidgjo
profesionalo izglitibu jurniecibas nozarg, kas ir balstita uz izcilibu un mérktiecigu
pilnveidosanos un attistibu.

1.5. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — RTU LJA Jirskolas izglitojamais ir
nacionala un starptautiska [Tment konkur€tsp€jigas videjas profesionalas izglitibas
iestades audz€knis, kas sanem augsti kvalificétu macibspeku, tehnologiski
inovativu, metodiski daudzveidigu macibu un radoSo procesu sadarbiba ar
izglitojamajiem, vinu vecakiem, augstskolu macibspekiem, darba devejiem,
nozaru profesionaliem un valsts institlicijam.

1.6. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — profesionalitate, atbildiba,
pasattistiba, uz sadarbibu orientéts.

2. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

merki

2.1. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates
mérku sasniegSanu:

Merkis

Norade par mérka sasnieg§anu (sasniegts/daléeji
sasniegts/ nav sasniegts) un komentars

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi optimala [imena | e RTU LJA Jarskolas

valsts parbaudes darbos ir virs
40% un ir augstaki attieciba

Daléji sasniegts.
izglitojamie centralizeéto

eksamenu anglu valoda (optimalaja macibu satura
apguves Iimeni) nokartoja vidgji uz 57,24%,



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71210&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71210&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71209&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71209&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

pret citiem profesionalas
izglitibas iestazu rezultatiem.

savukart vid€ji valsti profesionalas izglitibas
iestazu audzekni nokartoja eksamenu uz 55,48%.
Tatad RTU LJA Jirskolas izglitojamo rezultati ir
par 1,76% augstaki neka valsts vidgji.

RTU LJA Jurskolas izglitojamie centralizéto
eksamenu latvieSu valoda un literatiira (optimalaja
macibu satura apguves ITmeni) nokartoja vid&ji uz
46,58%, savukart vidgji wvalsti profesionalas
izglitibas iestazu audz€kni nokartoja eksamenu uz
48,62%. Tatad RTU LJA Jurskolas izglitojamo
rezultati ir par 2,04% zemaki neka valsts vidgji.
RTU LJA Jurskolas izglitojamie centralizéto
eksamenu matematika (optimalaja macibu satura
apguves Iimeni) nokartoja vidgji uz 26,41%,
savukart vid€ji valsti profesionalas izglitibas
iestazu audzekni nokartoja eksamenu uz 23,33%.
Tatad RTU LJA Jurskolas izglitojamo rezultati ir
par 3,08% augstaki neka valsts vidgji.
Centralizetos eksamenus anglu valoda un latviesu
valoda wun literatira RTU LJA Jurskolas
izglitojamie nokartoja vairak neka uz 40%
procentiem, bet matematikas eksamena planotais
mérkis nav sasniegts.

Visi 4.kursa izglitojamie
sekmigi nokarto profesionalo
kvalifikacijas eksamenu un
izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi ir augstaki attieciba
pret 2022./2023.macibu gada
PKE rezultatiem.

Dalgji sasniegts.
Viens no 58 izglitojamajiem, kas kartoja PKE,
nenokartoja profesionalo kvalifikacijas eksamenu,
tapec vinam ar1 netika pieskirta profesionala
kvalifikacija. Svarigi piebilst, ka PKE skaitas
nenokartots, ja kaut viena no PKE dalam (jeb
funkcijam) ir sanemts nesekmigs vért€§jums
(mazaks par 5 ballem).
PKE vidgjie rezultati uzlabojas abu izglitibas
programmu izglitojamajiem salidzinajuma ar
2022./2023. macibu gada rezultatiem.
Izglitibas  programmas  “Jiras  transportS”
izglitojamie nokartoja loti labi, ar vidéjo vertgjumu
8,38 balles (t.sk. 5 izglitojamie sanéma maksimalo
vertgjumu - 10 balles);
Izglittbas  programmas  “Kugu  mehanika”
izglitojamie nokartoja loti labi, ar vid€jo vertejumu
8,23 balles (zemakais iegutais veérte§jums bija 7
balles, bet augstakais - 10 balles, ko sanéma 1
izglitojamais).




3. lzvirzito prioritasu sasniegS§ana

3.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

RTU Latvijas
Juras
akadémijas
Jurskolas
darbinieku
profesionala
pilnveide

a) kvalitativi

sekmét un atbalstit
pedagogu profesionalo
pilnveidi;

pilnveidot pedagogu

digitalo kompetenci.

Sasniegts.
RTU LJA Jurskola atbalsta
pedagogus  profesionalaja
pilnveide, kas ir pamats
izglitibas kvalitates celSanai
kopuma.
Pedagogi veéro un izverte
viens otra  nodarbibas,
pilnveidojot savu un kolégu
metodisko zinaSanu bazi.
RTU LJA Jurskola strada
vairaki pasniedzgji, kas ir
praktiz&josi jurniecibas
nozares parstavjii  (kugu
mehaniki, kugu vaditaji utt.)
un/vai ir Latvijas Jiras
akadeémijas macibspeki ar
magistra  un  doktora
gradiem.
10 pedagogi ir apguvusi
kursu “interaktivu  un
digitalu macibu materialu
veidoSana ar  maksliga
intelekta palidzibu”, 1
pedagogs ir apguvis kursu
“programméSanas pamati”’
un 1 pedagogs ir apguvis
kursu “Digitalas
tehnologijas nakotnes
izglitibas konteksta”.

b) kvantitativi

nodroS§inat un  atbalstit
pedagogu studijas
bakalaurata, magistranttra
un doktorantiira, viet€jo un
arzemju  seminaru  un
konferencu apmekl&jumus,
pieredzes parnemsanas
komand&jumus (taja skaita
Erasmus+ programmas
ietvaros);

Sasniegts.
14 pedagogi ir apmeklg&jusi

seminarus  vai  kursus
(ieskaitot digitalo
kompetencu pilnveides

kursus), 1 pedagogs stude
bakalaura studijas, bet 2
absolvEjusi  magistratiiras
studijas un viens macas
magistratiiras studijas.




verot vismaz 80%

Viens pedagogs Erasmus+

Izglitojamo
pasparvaldes
izveide un
atbalsts

pedagogu macibu stundas, | programmas ietvaros

sniedzot jégpilno | piedalijas pasniedzg&ju

atgriezenisko saiti. profesionalas  pilnveides
kursos (40 stundu apjoma)
Islande.
Tika veikta 90 % pedagogu
macibu stundu vérosana.

a) kvalitativi Sasniegts.

iesaistit izglitojamos | Ir  izveidota izglitojamo

pasparvalde, atbalstot vinu
iniciativas un idejas
(palidzot to realizacija);
aktivizét izglitibas iestades
sabiedrisko dzivi
(arpusstundu pasakumus);
izveidot izglitibas iestades
profilus socialajos tiklos un
regulari atjaunot
informaciju tajos.

paSparvalde un tiek
organizgtas regularas sédes,

uzklausitas un realizétas
pasSparvaldes zvirzitas
idejas.

Ir notikusas RTU LJA

Jirskolas kora uzstasanas
par godu valsts svétkiem, ka
ar1 skolotaju diena, kapt.
Hugo Legzdina pieminas
pasakuma u.c. Izglitojamie
piedalijas sporta sacensibas,
pasakumos programmas
“Skolas soma” ietvaros, ka
ar1 organizgja un piedalijas
Valentindienas pasakuma.

c) kvantitativi
izglitojamo un absolventu

skaita palielinaSana
(saistiba ar izglitojamo
piederibas sajutas
palielinaSanos 1zglitibas

iestadei, jiirniecibas nozarei
un valstij).

Nav sasniegts.

Ir nebiitisks izglitojamo un
absolventu skaita
samazinajums. Absolventu
skaita samazinajums
(programma Jaras
transports) skaidrojams ar
izmainam  CE  norisu
grafika, kas bija par pamatu
nesavlaicigai  izglitojamo
nosutiSanu  kvalifikacijas
prakse.




3.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par

uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

RTU Latvijas
Juras
akadémijas
Jarskolas
parvietosana uz
RTU studentu
pilsétinu
Kipsala un
izglitibas
programmu
istenoSanas
nodro$inasana
Kipsalas iela
6B

a) kvalitativi
Ir  licencetas izglitibas
programmas (3000BT/3000kW)
Istenosanai jauna vieta;
Macibu materialtehniska baze ir
piemgérota/pielagota
izmanto$anai jaunajas telpas;
Pedagogi ir apmaciti jaunu
digitalo / tehnisko riku un
iekartu izmantoSana.

b) kvantitativi
Izglitojamie ir apmierinati ar
macibu procesu jaunajas telpas;
Pedagogi/darbinieki ir
apmierinati ar macibu/darba
procesu jaunajas telpas.

RTU Latvijas
Juras
akadémijas
Jurskolas
reorganizacija
(pamatojums:
Augstskolu
likuma Parejas
noteikumu
97.punkts)

a) kvalitativi

ir rasts pameérotakais risinajums
likuma noteikto prasibu
istenoSanai;

ir veiktas izmainas RTU LJA
Jurskolas nolikuma un citas
nepiecieSamas juridiskas
darbibas.

b) kvantitativi
ir nodros$inata izglitibas procesa
nepartrauktiba.

4. Kriteriju izverteéjums

4.1. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade (administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam, vecakiem) ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu.

Izstradat aptauju prieks visiem
izglitojamajiem, pedagogiem un izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem, lai varétu apkopot
precizakus datus ar izglitibas procesa




Izglitibas iestade Tsteno meérktiecigu un
sisttmisku  darbibu  vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem (ipaSi audzinaSanas
stundu laika).

Izglitibas iestades vadibas iegita informacija,

intervéjot dazadu  grupu izglitojamo
parstavjus un grupu audzinatajus, apliecina,
ka izglitibas 1iestadé nav  sastopama

diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba.

iesaistito personu viedokliem par vienlidzibas
un ieklausSanas principiem, un galvenais — par
principu ieveérosanu RTU LJA Jurskola.

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi
un isteno vienlidzigas atticksmes
organizacijas kulttru.

Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba un
ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski
un/vai emocionali aizskarts (kartiba ir
aprakstita RTU LJA Jarskolas ieksgjas
kartibas noteikumos). Personals, izglitojamie
un vecaki parzina izstradato kartibu, pamana
apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos
nekav@joties risina, ka arT verSas pie
atbildigajiem, lai inform&tu par notikuso.
Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem.

Motivet izglitibas iestades pedagogus
apmeklet profesionalas kvalifikacijas
pilnveides kursus (audzinasSanas joma), kuras
tiks runats par vienlidzibas un ieklauSanas
principu ieveéroSanas metodém  un
nosacijumiem.

RTU LJA Jurskola profesionalo izglitibu
iegiist dazadu tautibu jaunieSi, un pret katru
jaunieti neatkarigi no vipa dzimuma vai
tautibas ir vienlidz atbalstoSa attieksme.

RTU LJA Jurskola nodroSina ikviena
izglitojama  izaugsmi, macibu procesa
pedagogi verte tikai izglitojamo sasniegumus
un katra jaunieSa individualo izaugsmi.

Ikménesa stipendiju pieskirSanas komisijas
séd@s tiek analizeti visu audzeknu sasniegumi,
ka arT izglitojamajiem, kam ir barena statuss,
tiek izmaksata divreiz lielaka pamatstipendija
neatkarigi no sekmém, lai vini varétu
veiksmigak ieklautos kolektiva un kvalitativi
apgiitu izv€leto profesiju.

Saistiba ar 2024.gada notiekoSo RTU LIJA
Jurskolas parcelSanas uz jaunam telpam RTU
Studentu pilsétina (Kipsala), mainas art RTU
LJA Jurskolas izglitojamajiem pieejama
dienesta viesnica, kas ir apméram 2,5 reizes
dargaka par iepriek$&jo. Tapéc viens no
2024./2025. macibu gada uzdevumiem ir
izstradat RTU Latvijas Juras akadémijas
Jurskolas  lidzfinans€juma  pieSkirSanas
nolikumu RTU dienesta viesnicas ires maksas
segSanai izglitojamajiem no daudzb&rnu un
maznodro§inatam gimeném (nodrosinot Katra
izglitojama izaugsmi un iesp&ju apgut
profesiju jirniecibas nozaré neatkarigi no
socialekonomiskajiem  apstakliem  u.c.
aspektiem).




Secinajums: RTU LJA Jirskola ir ieveroti vienlidzibas principi,

ir veidota

icklaujosavide un ir izstradats vardarbibas novérSanas mehanisms, bet, lai V&l
objektivak spriestu par kvalitates raditaja izpildi, ir jaizstrada pedagogu, izglitojamo un
vinu likumisko parstavju aptaujas turpmakai datu analizei.

4.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé tiek veidota merktieciga
sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvert€sanai un pilnveidei.

Katram semestrim ir izstradats precizs macibu
stundu veérosanas plans, kura tiek noradits
laika periods, kura jaapmeklé koléga
nodarbiba, un atbilstoSu v&rotaju un
noverojamu saraksts (tadejadi, katrs pedagogs
gan veéro koléga stundu, gan sanem
atgriezenisko saiti par savu macibu stundu).
2023./2024. macibu gada tika noverotas 90%
pedagogu macibu stundas, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, ko veic gan izglitibas
iestades direktora vietnieks, gan pedagogi
sava starpa.

Dati par nodarbibas novéroto tiek apkopoti un
analizéti, lai noteiktu gan katra konkréta
pedagoga darba, gan izglitibas iestades
kopuma stipras un pilnveidojamas puses.

Sekmét pedagogu savstarp&jo sadarbibu un
stundu ve€roSanu, veicinot starppriekSmetu
saikni.

Pamatojoties uz apkopotiem datiem par
nodarbibas noveéroto un vérojamo parametru
izpildes kvalitati, katram pedagogam sniegt
individualus ieteikumus apmekl&t
profesionalas pilnveides kursus par t€mu, kas
varétu palidzet pilnveidot prasmi, kas
sasniedza zemako izpildes kvalitates raditaju.

Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu
plano sadarbiba ar izglitojamiem un to isteno
lielakoties efektivi.

75% nodarbibu no novérotam pedagogi
nosaka macibu stundu  sasniedzamos
rezultatus, lielakoties sniedzot arT informaciju
par soliem, ka to sasniegt, lai izglitojamajiem
tie biitu skaidri.

64% nodarbibu no novérotam bija precizi
saskatamas trs dalas — ierosinasana,
apjégsana un refleksija.

Lielakoties katras nodarbibas laika pedagogi
izglitojamiem palidz izprast, ka macities,
modelé maciSanos, skaidrojot, ka veikt
konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot
jaunus ieradumus.

96% nodarbibu no novérotam tika izmantotas
dazadas macibu metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri
mérktiecigi virza uz macibu stundas vai
nodarbibas sasniedzamo rezultatu.

Izglitibas iestadé laiku pa laikam notiek
pedagogiska sastava maina, ka ari dala no
pedagogiem ir jurniecibas vai citas
profesionalas nozares parstavji, kas pabeigusi
tikai pedagogisko kompetencu attistibas
kursus 72 stundu apjoma, kas nesniedz
pilnvértigas  didaktiskas  zinaSanas un
prasmes, tapéc skolas vadibai vismaz reizi
gada  pedagogiskajas  sédés  jaatkarto
veiksmigas macibu stundas pamatprincipi
(pieméram, par struktiiru, stundu sasniedzamo
rezultatu formuléSanas un atgriezeniskas
saites sniegSanas nepiecieSamibu).




61% nodarbibu no novérotam pedagogi un
izglitojamie viens otram sniedza jégpilno
dazadu veida atgriezenisko saiti, kas sekméja
macibu rezultatu uzlaboSanos.

29% nodarbibu pilniba un 43% nodarbibu
dalgji (no noveérotam) tika veikta macibu un

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi, lai
macibu process butu vairak diferencéts

audzinasanas procesa diferenciacija un | atbilstoSi izglitojamo sp&am un vajadzibam,
individualizacija, to pielagojot atbilstosi | bet macibu stundas kliitu vairak izglitojamo
izglitojamo sp&jam un vajadzibam. centrétas (jo tikai 21% nodarbibas no
Macibu un audzinaSanas procesa tiek | noverotam tika sekméts izglitojamo centréts,
izmantotas dazadas macibu stratégijas, | paSvadits macibu  process, lielakoties
metodes un metodiskie panémieni. praktiskajas nodarbibas).

Nodarbibu veéroSanas rezultati izglitibas | Atbalstit pedagogu profesionalu izaugsmi,

iestade apliecina, ka 86% verotajas stundas
izglitojamiem  bija  iespams  apgut
nepiecieSamas  zinaSanas, prasmes un
atticksmes profesionalai darbibai, jo pedagogi
uzdod jautajumus, min piemerus, ka ari dod
uzdevumus, kas ir saistiti ar realo dzivi un
jurniecibas nozares specifiku.

sniedzot visu iespgjamu materialtehnisko
nodroSinagjumu  (pieméram, IKT rikus)
izglitojamo praktisko zinaSanu un iemanu
uzlaboSanai un nodarbibu efektivitates
palielinasanai.

Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam
mérkgrupam (administracijai, metodikiem un
pedagogiem), ir  izstradata = macibu
sasniegumu vertésanas kartiba, kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi.

Vertesana ir sist€miska, ieklaujosa, atklata un

metodiski daudzveidiga, par ko liecina
elektroniskais zurnals “e-klase”.
Pedagogi  izprot ~macibu  sasniegumu

verteéSanas kartibu un lielakoties ievero to.
Grupu audzinataji regulari seko lidzi savu

izglitojamo sekmém, ka arT ik ménesi
sagatavo sekmju parskatus izglitojamo
stipendijas apmeéra aprékinaSanai un talakai
pieskirSanai.

Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par
iesp€jam uzlabot sniegumu, izprot formativas
un summativas vertéSanas atskiribas.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu.

Skolas vadibai biezak parbaudit e-klases

zurnalus un, nepiecieSamibas gadijuma,
atgadinat pedagogiem par veértéSanas kartibu
noteikumu ievéroSanu (ipasi jaunajiem
kolégiem).

Parstradat un pilnveidot vert€Sanas kartibas
noteikumus, lai tie biitu neparprotami un
skaidri gan pedagogiem, gan izglitojamajiem,
gan vinu likumiskajiem parstavjiem.

Pedagogi sadarbojas gan sava starpa, gan ar
iestades vadibu, gan ar izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem, planojot un
istenojot ikdienas macibu un audzinaSanas
procesu, apkopo informaciju par
izglitojamiem, sniedz informaciju un
ieteikumus par to, ka iespgams sasniegt
labakus macibu un uzvedibas rezultatus.

Biezak sasaukt Tsas pedagogiskas padomes
sédes aktualo jautajumu apspriedei, lai
palielinatu pedagogu informé&tibu un vienotos
par kopgju stratégiju atbalsta sniegSanas
procesa izglitojamajiem.




Secinajumi:

o Izglitibas iestade loti veiksmigi notiek pedagogu savstarp&ja macibu stundu
veérosana, kas sniedz iesp&ju gan jaunajiem, gan pieredz&jusajiem kolégiem novérot,
ka iepriekS neizmantotas metodes var biit veiksmigi pielietotas praksé un kadus
panémienus klasvadibas zina izmanto citi skolotaji, kas ari kopuma uzlabo
izglitibas iestades darbu, maciSanas kvalitati, pozitivi ietekm¢ kolégu attiecibas, un

veicina turpmako sadarbibu.

e Nodarbibu veroSana ir efektiva kvalitates noteikSanas metode, kas palidz
pedagogiem uzlabot, pilnveidot un paplaSinat izmantotas macibu metodes, bet
skolas administracijai veidot priekSstatu gan par macibu stundas notiekoSo, gan par
izglitojamo prasmju Itmeni un savstarp§jam attiecibam, gan par pedagoga
kompetenci un profesionala darba nepilnvertibam, kuru novérsanu vai mazinasanu

vadiba var sekmét un laicigi atbalstit.

4.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradajusi ieksgjas
karttbas un droSibas noteikumus, darba
kartibas  noteikumus, treSo  personu

uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade. Par
iepaziSanos ar iek$gjas kartibas un droSibas
noteikumiem RTU LJA Jurskolas izglitojamie
parakstas katra macibu gada sakuma.
Izglitibas iestades personals, izglitojamie un
vinu likumiskie parstavji izprot noteikumu
nozimi un saredz savu personigo atbildibu par
to ieveroSanu.

Parstradat un atjaunot ieksgjas kartibas
noteikumus, izglitibas iestaddes vadibai
sadarbojoties ar pedagogiem un
izglitojamajiem.

RTU LJA Jurskola ir izstradajusi sistému, ka
sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas un
emocionalas drosibas apdraudgjumu
gadijumos (pieméram, nirgaSanas, arkartas
situacijas u.tml.), ta ir aprakstita ieksgjas
kartibas noteikumos.

NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade
veic preventivo un reaktivo darbu gan ar
vardarbibas un/vai tas draudu upuri, gan ar
varmaku, gan ar lieciniekiem. Izglitibas
iestades vadiba fiziskas un emocionalas
dros$ibas problémas un vardarbibas gadijumus
risina, iesaistot visas puses (tostarp no citam
institiicijam), lai izprastu situaciju un noverstu
Sadu situaciju atkartosanos.

Audzinasanas stundas grupu audzinataji veic

izglitojosu darbu, palidzot apgut
izglitojamiem emocionalas droSibas
jautagjumus  (piem&ram, gariga veseliba,

Regulari veikt pedagogu, izglitojamo un vingu
likumisko parstavju aptaujasanu, lai apkopotu
objektivus datus ar vinu viedokliem par
mikroklimatu izglitibas iestade, labbitibu,
fiziskas un emocionalas vides noverteésanu.




cienpilna komunikacija, sociali emocionala
maciSanas, uzvediba digitalaja vide u.tml.).

Izglitibas iestade veicina piederibas un
kopienas izjiitu, to raksturo vienotas definétas
vertibas un prasibas attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam.

Audzinasanas stundas, macibu procesa laika
un arpus ta tiek attista piederibas sajiita
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujoSa. Piederibas sajiita tiek veidota
grupas, izglitibas iestades un pat valsts limen.

Secinajums: RTU LJA Jurskola ir fiziski un emocionali drosa vide. Ta ir vél
uzlabojama, koriggjot izglitojamo ick$€jas kartibas noteikumus, ka ari stiprinot
pedagogu inform&tibu un izpratni par nepiecieSamajam darbibam saskarsmé ar
jaunieSiem, kuriem novérojamas uzvedibas problémas, vai attiecigi veicot preventivas
darbibas. Nakamaja macibu gada noteikti ir javeic izglitojamo un pedagogu anketésana,
lai vel objektivak novertetu So kvalitates raditaju.

4.4, Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RTU LJA Jurskolai, iesaistot lielako dalu
meérkgrupas, Ir izstradats gada plans un tiek
veikta sekmiga ikdienas darbu planosana
pieejamo cilvekresursu ietvaros.

RTU LJA Jarskolai ir nepieciesams izstradat
savu, no RTU LJA neatkarigu attistibas
stratégiju.

RTU LJA Jurskolas darbibas un izglitibas
programmas isteno$anas pasvertésana notiek
integréti, ka izglitibas iestades darba dala,
kura tiek iegita informacija un dati par
sasniedzamajiem rezultatiem, tiek apkopota
aktuala statistiska informacija un veikta datu
analize par izglitibas iestades darbibu un

1zglitibas programmu 1stenoSanu.
PasvertéSanas procesa tiek iesaistitas visas
meérkgrupas: izglitojamie, pedagogi,

administrativie darbinieki, nozares parstavji
(kvalifikacijas eksamena komisija) un
dibinatajs.  Visas  meérkgrupas  izprot
paSvertéSanas procesa butibu, taja regulari
iesaistas, tadgjadi nodroSinot iespgjas
pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati
un efektivitati. PasvertéSana tiek izmantotas
aptaujas, intervijas, un statistikas analizes
metodes, kuras nodroSina iesp&ju efektivizet
izglitibas iestades darbu.




Vaditajam ir izpratne par efektivu personala
parvaldibu. Vaditajs delegé pienakumus un

atbildibu pamata administracijas
darbiniekiem un pedagogiem, reizém
konkrétu  vadibas uzdevumu veikSana
iesaistot  citu = merkgrupu  parstavjus.
Administracijai un citiem iesaistitajiem ir
izpratne par kopigi  sasniedzamajiem

rezultatiem, un iestadé lielakoties raksturiga
iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir
stabils, profesionals, vélas sasniegt iestades
kopigi defin€tos meérkus, personala mainiba
pamata notiek reti un objektivu iemeslu dgl.
Vaditaja prasme istenot sekmigu personala
vadibu dod iesp&ju sasniegt optimalus darba
rezultatus, ko apliecina RTU LJA Jirskolas
paSvértéSanas rezultati, kuri lielakoties ir
stabili un optimala limeni, un izglitibas
iestades vaditaja defin€to mérku sasniegSana.

Nodrosinat papildus finanséjumu darba algas
paaugstinaSanai, piemaksam un prémijam.

Vaditajs ir izveidojis vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas  efektivitati, sasniedzot kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus un nodroSinot
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts
izglitibas attistibas un/vai nozares politikas
mérku sasniegSanai.

Lai mazinatu parslodzi un novérstu personala
“izdegSanu”, nepiecieSams administrativa
personala Stata palielinasana.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne  par  iestades  finanSu  un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
RTU LJA Jurskolas finansu parvaldibu
nodros§ina RTU LJA.

Planotas reorganizacijas ietvaros, nodrosinat,
lai RTU LJA Jurskola veiktu savu finansu
parvaldibu.

Vaditajs nodroSina visu procesu efektivitates
paaugstinaSanu  izglittbas  programmas
istenoSana, to raksturo veért€§jums “labi” 4
izglitibas kvalitates kritérijos.

Secindjums: Nemot véra pieejamos cilvékresursus, RTU LJA Jurskolas administrativa
efektivitate ir vért€jama ka laba. Turpmaki administrativas efektivitates pilnveidoSana
iespgjama tikai péc RTU Latvijas Juras akadémijas Jurskolas reorganizacijas, kas
notiks ievérojot Augstskolu likuma Parejas noteikumu 97.punkta noteikto.




5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024.

macibu gada

5.1.Sadarbojoties ar Latvijas nacionalo kultiiras centru, “Latvijas skolas soma”
programmas ietvaros RTU LJA Jarskolas izglitojamie piedalijas sekojoSos
pasakumos:
5.1.1. 1.-3. kursa izglitojamie apmekl&a Paula Stradina medicinas vestures

muzeju, kas stiprindja ikdiena nozimigu paradumu veidoSanos audzeknos,
pieméram, tika veicinata izpratnes veidoSanas par veseligu dzivesveidu;

5.1.2. 1.-4.kursa izglitojamie noklausijas muzikala ansambla “Saule i tuvak”

koncertu, kas veicindja patriotisma nostiprinasanos audzéknos un &tisko
vertibu izkopSanu;

5.1.3. 1., 2., un 4.kursa izglitojamie gida pavadiba apmekl&ja Melngalvju Namu,

ka ari piedalfjas orientéSanas sp&lés Vecriga, kas stiprinaja audzeknos
nacionalas un valstiskas identitates apzinu, ka ar1 lepnumu par
galvaspilsetas kultiirvésturisko bagatibu, kas savukart veicinaja piederibas

sajltas stiprinasanu valstij.

6. Citi sasniegumi

6.1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma
Kurss Raditaji
Videja gada atzime visos macibu priekSmetos abu izglitibas programmu
izglitojamajiem ir 7,00 balles (izglittbas programmas ‘“Kugu mehanika”
1 KUrss izglitojamajiem — 6,97 balles; izglittbas programmas “Jiras transports”
' izglitojamajiem — 7,02 balles). Vidgjie rezultati ir nedaudz uzlabojusies,
salidzinajuma ar 2022./2023. macibu gada vidéjiem RTU LJA Jurskolas izglitojamo
rezultatiem.
Videja gada atzime visos macibu priekSmetos abu izglitibas programmu
izglitojamajiem ir 6,44 Dballes (izglitibas programmas “Kugu mehanika”
2 KUISS izglitojamajiem — 6,20 balles; izglitibas programmas “Juras transports”
' izglitojamajiem — 6,55 balles). Vidgjie rezultati ir nedaudz pasliktingjusies,
salidzinajuma ar 2022./2023. macibu gada vidgjiem RTU LJA Jurskolas izglitojamo
rezultatiem.
Vidgja gada atzime visos macibu priekSmetos abu izglitibas programmu
izglitojamajiem ir 7,03 balles (izglittbas programmas “Kugu mehanika”
3.KUrsS izglitojamajiem — 6,96 balles; izglittbas programmas “Jiras transports”
' izglitojamajiem — 7,09 balles). Vidgjie rezultati ir nedaudz pasliktingjusies,
salidzinajuma ar 2022./2023. macibu gada vid&jiem RTU LJA Jurskolas izglitojamo
rezultatiem.
Videja gada atzime visos macibu priekSmetos abu izglitibas programmu
izglitojamajiem ir 7,07 balles (izglitibas programmas “Kugu mehanika”
A KUISS izglitojamajiem — 6,61 Dballes; izglitibas programmas “Jlras transports”
' izglitojamajiem — 7,45 balles). Vidgjie rezultati ir nedaudz uzlabojusies,
salidzinajuma ar 2022./2023. macibu gada vidgjiem RTU LJA Jurskolas izglitojamo
rezultatiem.




6.2. RTU LJA Jurskolas 1.-4. kursa izglitojamie 2023./2024. macibu gadu pabeidza ar
vidgjo gada atzimi visos macibu priekSmetos 6,87 balles, kas ir par 0,19 ballem
zemaki rezultati salidzinajuma ar ieprieks€jo 2022./2023. macibu gadu.

6.3. 2023./2024. macibu gada rezultati grafiski ir atspoguloti 1.att€la (skat. 1.att.).
6.3.1. Augstako apguves Iimeni (jeb visas gada atzimes ir 9 un 10 balles) sasniedza

2 RTU LJA Jurskolas izglitojamie (jeb 0,7% no kopgja izglitojamo skaita).

6.3.2. Optimalo apguves Itmeni (jeb visas gada atzimes nav zemakas par 6 ballém)
sasniedza 97 RTU LJA Jurskolas izglitojamie (jeb 34,9% no kopgja
izglitojamo skaita).

6.3.3. Pietickamo apguves Itmeni (jeb visas gada atzimes nav zemakas par 4
ballem) sasniedza 172 RTU LJA Jurskolas izglitojamie (jeb 61,9% no
kopgja izglitojamo skaita).

6.3.4. Ar zemiem macibu sasniegumiem pabeidza 7 izglitojamie (jeb 2,6% no
visiem izglitojamajiem), no kuriem lielaka dala — 6 izglitojamie jeb 2,2% no
kopgja izglitojamo skaita ir audzeékni, kuriem vienkarsi kada no macibu
prickSmetiem nav ieguts kaut viens vértgjums (ir ielikts “NV”), un,
pamatojoties uz izglitibas iestades veérteéSanas kartibu, izglitojamais sanem
“NV” gan semestri, gan attiecigi ar1 gada. Visi izglitojamie ar
nepietickamiem veértgjumiem, atbilstosi 02.05.2023. MK noteikumiem Nr.
220 par “UznemsSanas kartibu profesionalas izglitibas programmas un
atskaitiSanu no tam”, tika atskaititi no izglitibas iestades.

6.3.5. Lai mazinatu izglitojamo skaitu ar zemiem macibu sasniegumiem, ka ar1
palielinatu izglitojamo skaitu, kas sasniedz optimalo apguves lIimeni, RTU
LJA Jurskolas vadiba uzskata par nepiecieSamu turpinat savlaicigi sniegt
izglitojamajiem atbalstu, piemé&ram, piedavajot papildus individualas
konsultacijas pie macibu priekSmeta skolotajiem, organizgjot individualas
sarunas ar un par katru izglitojamo, kas varétu pabeigt macibu gadu ar
nepietiekamu sekmibas limeni, sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem vai
citiem likumiskajiem parstavjiem un grupu audzinatajiem, kas regulari seko
l1dzi savu izglitojamo sekmé&m un motivé vinus uzlabot savus rezultatus.

Pietiekams 61,87%
(172 no 278)

Mepietiekams 0,36%
] (1 no 278)
Nav vértejuma 2,16%

i Augsts 0.72% (6 no 278)
{2 no 278) )

~ Optimals 34,89%
(97 no 278)

L.att. Izglitojamo skaits katrda no apguves limeniem, nemot vera gada atzimes
visos macibu prieksmetos, 2023.12024. macibu gada



6.4. Izglitojamie brivpratigi iesaistas vokalaja ansambli, kura sastava aktivi piedalas
dazados skolas un arpus skolas pasakumos, koncertos un skatgs.

6.5. Ir sasniegti un ik gadu tiek pilnveidoti vairaki audzinaSanas darba sasniedzamie
rezultati (ko izglitojamie pilnveido gan audzinaSanas stundas, gan visos citos
macibu priekSmetos ka caurviju prasmes), pieméram, var minét sekojosus:

6.5.1.
6.5.2.
6.5.3.
6.5.4.
6.5.5.
6.5.6.

6.5.7.
6.5.8.
6.5.9.
6.5.10.
6.5.11.

6.5.12.

Sp&j sevi novertet;

veido cienpilnas un atbalstoSas attiecibas;

ievero taisniguma, godiguma principu un darba tikumu;

izprot masu mediju ietekmi un sp€j analizet un kritiski vertét informaciju;
izprot gimenes nozimi personibas pilnveidg;

apzinas pilsona iesp&jas, pienakumus un atbildibu, ir ieinteresets valsts
izaugsmg;

izprot nacionalas paSapzinas bitibu,

izverté piemérotibu izveletajai profesijai;

izprot juirniecibas &tikas pamatprincipus;

prot novértet un sekot savam veselibas stavoklim un dzivesveidam;
apzinas savu lomu un atbildibu satiksmes kustiba ka jebkura veida satiksmes
dalibnieks;

prot rikoties sadzives un ekstremalas situacijas.

6.6.1zglitibas iestades direktors, direktora vietnieks un izglitibas iestades metodiki
sniedz kvalitativu un laicigu atbalstu macibu procesa pilnveidé, koordiné vienotu
macibu procesa darbibu izglitibas programmu 1stenosSana.

6.7.1zglitojamie izprot RTU LJA Jurskolas macibu organizacijas principus, spgj
ieklauties macibu procesa izglitibas iestadé un praksé nozares uzn€mumos, spgj
kvalitativi apgiit macibu saturu un regulari stradat pie sava snieguma, kas atbilst
vidgjas profesionalas izglitibas standartam, ka ari mehanika un kuga vaditaja
profesijas standartam.

6.8.Karjeras atbalsta pasakumi, obligatas prakses (gan krasta, gan jura), kvalitativs
pedagogu darbs un jirniecibas nozares pieredzgjuso specialistu piesaiste padzilina
1zglitojamo zinasanas par izvéleto profesiju Un motive izglitojamos macibu darbam.

RTU Latvijas Juras akadeémijas Jirskolas direktors Arnis Bankovi€s

Saskanots:

RTU Latvijas Juras akadémijas direktora p.i. Edijs Stals



